
Chính sách Sản phẩm Cọc đầu tư 

Dành cho Khối Kinh Doanh - Homeber

40%

Khối 

kinh 
doanh

60%

Đầu nguồn,

Nhà Bảo Lãnh,

Nhà Đầu Tư,

Phụ trách NBL

Người thuyết

phục NBL

LỢI NHUẬN 3-2-1%

15% 

Đầu 

nguồn

 

4% 

Người thuyết phục NBL



(Là cá nhân trực tiếp giới thiệu, 
tư vấn và thuyết phục NBL 
đồng ý tham gia bảo lãnh 
nguồn)   

(Người làm việc trực tiếp giữa 
Homeber và NBL, chịu trách 
nhiệm điều phối và đảm bảo 
nguồn vốn bảo lãnh được giải 
ngân đúng thời hạn cam kết)

Phụ trách bảo lãnh
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Hoa hồng

46%


46% + 1%


46% + 2%


46% + 3%


46% + 4%


46% + 5%


46% + 6%


46% + 7%


46% + 8%


46% + 9%


46% + 10%



Khối kinh doanh

= 40% x Tổng thu tạm tính



Phần Hoa hồng nhận về Khối kinh doanh.

Các % Hoa hồng của Chuyên viên kinh doanh, Trưởng nhóm, Manager, CSM... sẽ tính trên Khối kinh doanh này.

Số giao dịch
trước đó 90 ngày

0 Giao dịch

1 Giao dịch

2 Giao dịch

3 Giao dịch

4 Giao dịch

5 Giao dịch

6 Giao dịch

7 Giao dịch

8 Giao dịch

9 Giao dịch

>10 Giao dịch

6% Leader (Trưởng nhóm kinh doanh)

Trưởng nhóm	quản lý 4-5 thành viên

Có khả năng làm việc nhóm, và bán hàng. 

Tổ chức cho anh em tham gia cọc nguồn.


+3% AM (Quyền Quản lý KD) & +3% Manager (Quản lý KD)

Manager	quản lý 3 nhóm

Có khả năng đào tạo, lãnh đạo, quản lý bán hàng, chốt Sale.

Tổ chức cho anh em tham gia cọc nguồn.

Thưởng bổ 
sung hiện vật 
hoặc tiền mặt

áp dụng tuỳ 
giao dịch

Luỹ tuyến theo số giao 
dịch trong 90 ngày. 
trong đó

+ 15% Chốt

+ 15% Chăm

+ 70% Kiếm khách

46 - 56%


Sale chuyên nghiệp

12%  


Hoa hồng 

Quản lý


Kinh doanh
4%  


Manager 
cấp cao

8% 

Quỹ trung tâm 

& Quỹ thưởng

2%


     Quỹ gắn kết    

          nhóm & phòng

7%  

Tri ân tuyển dụng

6% 

Quản lý 

Đào tạo

5% 

CGN

Chuyên gia nguồn: Cơ cấu giá bán, 
Truyền động lực, Làm tài liệu, Truyền 
thông nguồn...



1% tri ân cho “Người tuyển dụng 
Người kiếm nguồn”

3%F1 + 2%F2 +1%F3 tri ân lần lượt 
cho 3 thế hệ “Người tuyển dụng 
sale” đang hoạt động

Các hoạt động ăn uống, liên hoan, 
sinh nhật... nhằm tăng sự gắn bó, 
tinh thần đồng đội và tạo môi 
trường làm việc vui vẻ, đoàn kết 
“Làm hết sức - Gắn kết hết mình”

Các hoạt động của trung tâm, sự kiện, các 
khoản thưởng cho lãnh đạo, chương trình thi 
đua toàn trung tâm, các khoản phát sinh khác.

2% + 1% + 1% lần lượt cho 3 manager 
thế hệ đi trước

ACSM & CSM Quản lý đào tạo tại 
trung tâm.
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Chính sách Sản phẩm Cọc đầu tư 

Dành cho Khối Kinh Doanh - Homeber

40%

Khối 

kinh 
doanh

60%

Đầu nguồn,

Nhà Bảo Lãnh,

Nhà Đầu Tư,

Phụ trách NBL

Người thuyết

phục NBL

LỢI NHUẬN

(NĐT + NBL)

3-2-1%

15% 

Đầu 

nguồn

 

4% 

Người thuyết phục NBL



(Là cá nhân trực tiếp giới thiệu, 
tư vấn và thuyết phục NBL 
đồng ý tham gia bảo lãnh 
nguồn)   

(Người làm việc trực tiếp giữa 
Homeber và NBL, chịu trách 
nhiệm điều phối và đảm bảo 
nguồn vốn bảo lãnh được giải 
ngân đúng thời hạn cam kết)

Phụ trách bảo lãnh

Phương thức bảo lãnh và phân chia lợi nhuận giữa NĐT và NBL
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80

%

100

1%/Tháng

(Lợi nhuận tối thiểu của NBL)

50% 60% 70%

Phương thức 1%
(Đóng lãi hàng tháng)

80

100

1,25%/Tháng

(Lợi nhuận tối thiểu của NBL)

%

40% 50% 60%

Phương thức 1,25%
(Đóng lãi hàng tháng)

8080

100100

Phương thức 1,5%
(Đóng lãi cuối kỳ)

1,5%/Tháng

(Lợi nhuận tối thiểu của NBL)

%
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30% 40% 50%

60 60 6060

40 40 4040

20

50% 40% 30%
20

60% 50% 40%

2020

70% 60% 50%
0

Trước xuống 

tiền

Sau khi 
xuống tiền


tháng 1

Sau khi 
xuống tiền


tháng 1

Sau khi 
xuống tiền


tháng 1

Sau khi

xuống tháng


tháng 2 - 6

Sau khi

xuống tháng


tháng 2 - 6

Sau khi

xuống tháng


tháng 2 - 6

0

Trước xuống 

tiền

Sau khi 
xuống tiền


tháng 1

Sau khi

xuống tháng


tháng 2 - 6

00

Trước xuống 

tiền

Sau khi 
xuống tiền


tháng 1

Sau khi

xuống tháng


tháng 2 - 6

Phần NBL nhận Phần NĐT nhận

Thuyết phục Nhà bảo Lãnh

Cá nhân trực tiếp giới thiệu, tư vấn và thuyết phục Nhà Bảo Lãnh 
đồng ý tham gia bảo lãnh nguồn

Thuyết phục được

 phương thức

Hoa Hồng

Bảo Lãnh 1% 3%

Bảo Lãnh 1,25% 2%

Bảo Lãnh 1,5% 1%

Tỉ lệ được tính trên Tổng thu sau khi trừ phần phân bố của 

Khối Kinh Doanh

Chính sách đảm bảo quyền lợi NBL và NĐT

Nhà Bảo Lãnh ưu tiên nhận đủ lợi nhuận tối thiểu theo phương 
thức bảo lãnh đã chọn trong mọi trường hợp

Trường hợp nếu lợi nhuận thực tế thấp hơn mức cam kết, phần 
thiếu sẽ được bù từ phần lợi nhuận của Nhà Đầu Tư

Thời gian áp dụng tối đa cho mỗi giao dịch là 06 tháng. Sau thời 
gian này , Nhà Đầu Tư xác định mất cọc theo quy định hiện 
hành

Nhà Đầu Tư đồng thời là saler thưởng thêm 10 - 15 triệu/ giao dịch 
thành công
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